
 
 

VINCENZO SCARPETTA S.R.L. 

AZIENDA DI MANUTENZIONE, COSTRUZIONE ED INSTALLAZIONE IMPIANTI DI 

CARBURANTE 

Sede operativa: Loc. Calabricito Ex stabilimento FIAT AVIO – Lotto n°6 – 80011 Acerra (NA) 

Tel. 081 8446094 Cell. 348 1688528  

E-mail: info@scarpettaonline.it  

Sito Web: www.scarpettaonline.it 

Sede legale: Via Cardinale Guglielmo Sanfelice 33 – 80134 Napoli (NA) 

Scopo della procedura 

La presente procedura disciplina le modalità attraverso cui dipendenti, collaboratori o soggetti terzi 

possono segnalare comportamenti, atti o omissioni che possano configurare violazioni di 

disposizioni normative o delle regole interne dell’organizzazione. Il sistema di segnalazione 

adottato da Vincenzo Scarpetta S.r.l. è conforme ai principi previsti dal D.Lgs. 10 marzo 2023 n. 24 

ed è finalizzato a: promuovere comportamenti etici e trasparenti, prevenire illeciti o irregolarità, 

garantire la tutela della persona segnalante. 

Ambito di applicazione  

La procedura si applica a tutte le segnalazioni riguardanti comportamenti o situazioni che possano 

costituire illeciti amministrativi, civili o penali. La segnalazione può essere effettuata anche in 

forma anonima. della procedura 

Modalità di segnalazione 

Posta elettronica dedicata: vincenzoscarpettasrlsa8000@outlook.it 

Modulo di segnalazione online: sul sito aziendale www.scarpettaonline.it è disponibile un 

modulo destinato alla raccolta delle segnalazioni. Il modulo consente di descrivere i fatti oggetto 

della segnalazione e di fornire eventuali elementi utili alla loro valutazione. 
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Cassetta dei suggerimenti e delle segnalazioni: presso la sede operativa aziendale è presente una 

cassetta nella quale è possibile lasciare anche in forma anonima le proprie segnalazioni e/o 

suggerimenti. 

 

Gestione delle segnalazioni di Whislteblowing 

Le segnalazioni vengono analizzate al fine di verificarne la pertinenza rispetto all’ambito previsto 

dalla presente procedura. Non sono considerate segnalazioni ammissibili: informazioni 

manifestamente infondate e non adeguatamente circostanziate ovvero segnalazioni riguardanti la 

gestione del rapporto di lavoro con il segnalante che può rimanere anonimo. La gestione delle 

segnalazioni ritenute pertinenti deve avvenire entro 7 giorni mediante riscontro dei fatti e, in caso di 

accertamento di illeciti, la segnalazione degli stessi all’autorità competente ed agli organi di 

governo e vigilanza aziendali. 

Tutela della riservatezza e trattamento dei dati 

L’identità del segnalante e qualsiasi informazione che possa consentirne l’identificazione sono 

trattate con la massima riservatezza: il segnalante può rimanere anonimo. Tali informazioni possono 

essere trattate esclusivamente dai soggetti incaricati della gestione della segnalazione che hanno 

l’obbligo di mantenere la più stretta riservatezza. Il segnalante non può essere soggetto ad alcuna 

forma di ritorsione, ivi inclusi licenziamento o sospensione nel caso abbia un rapporto di lavoro 

dipendente. Il trattamento dei dati personali connessi alla gestione delle segnalazioni è effettuato da 

Vincenzo Scarpetta S.r.l. nel rispetto della normativa europea e nazionale in materia di protezione 

dei dati personali, attraverso i responsabili individuati. La documentazione relativa alle segnalazioni 

è conservata per il tempo necessario alla loro gestione e comunque per un periodo non superiore a 

10 anni, salvo differente disposizione dell’autorità competente per motivi legati all’accertamento e 

gestione dell’illecito segnalato. 

 

Analisi delle segnalazioni 

Durante l’indagine il Responsabile incaricato deve, sulla base dell’incarico ricevuto: 

Raccogliere informazioni: attraverso colloqui con persone coinvolte o informate sui fatti. 

Acquisire documentazione: analizzando documenti aziendali utili alla ricostruzione degli eventi. 

Raccogliere testimonianze: da parte di soggetti che, per ruolo o circostanza, possano fornire 

elementi utili 



 
Sulla base delle informazioni raccolte, lo stesso procede alla valutazione e gestione delle 

segnalazioni. 

 

 
Sistema disciplinare 

Nel caso in cui siano accertate responsabilità a carico di personale aziendale, potranno essere 

applicati i provvedimenti disciplinari previsti dalla normativa vigente e dal CCNL applicabile. 

Qualora la violazione riguardi soggetti esterni (fornitori, consulenti o collaboratori), l’azienda può 

adottare le misure contrattuali previste dal Codice Civile, inclusa la risoluzione del contratto e 

l’eventuale richiesta di risarcimento dei danni. 

 

 

 


